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Atervinningsbolaget
Personal- och arbetspolicy
1. Syfte

Denna personal- och arbetspolicy beskriver de grundlaggande regler, varderingar och
forvantningar som galler for samtliga medarbetare pa Atervinningsbolaget. Policyn ska bidra till
en trygg, saker, professionell och héallbar arbetsplats dar alla behandlas med respekt och dar
verksamheten bedrivs med hog kvalitet och ansvar.

Policyn galler for alla anstallda, chefer, praktikanter och inhyrd personal.
2. Vara varderingar
Pa Atervinningsbolaget arbetar vi utifran foljande principer:
e Vitaransvar.
e Vihaller vad vi lovar.
e Vivisarrespekt for manniskor, miljé och kunders egendom.
e Viarbetar sakert och professionellt.
e Vihjalpervarandra och bidrar till en god arbetsmiljo.
e Vistravar standigt efter forbattringar.
3. Arbetsmiljo
En séker arbetsmiljo ar en forutsattning for var verksamhet.
Alla medarbetare ska:
o folja foretagets sakerhetsrutiner
e anvanda foreskriven skyddsutrustning
e rapportera tillbud, olyckor och risker omedelbart
o medverka till en trygg och saker arbetsplats
e aldrig utfora arbetsuppgifter som innebar en allvarlig sékerhetsrisk.

Verksamhetschef ansvarar for att arbetsmiljon kontinuerligt utvecklas och foljs upp enligt
arbetsmiljolagen.

4. Uppforande och bemoétande
Vi behandlar alltid:
o kollegor med respekt
e kunder professionellt
o leverantorer och samarbetspartners sakligt och rattvist.

Hot, trakasserier, diskriminering, mobbning eller annan krankande behandling accepteras inte.
Alla ska bidra till ett positivt arbetsklimat.
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5. Sakerheti arbetet
Medarbetare ska:

o folja gallande trafikregler

folja foretagets fordons- och chaufférsrutiner

anvanda arbetsutrustning pa ratt satt

utfora dagliga sakerhetskontroller
e rapportera fel pa fordon eller utrustning omedelbart.
Sakerheten gar alltid fore tidsplaner och produktion.
6. Alkohol och droger
Atervinningsbolaget har nolltolerans mot alkohol och droger under arbetstid.
Det &r inte tillatet att:
e vara paverkad under arbetstid
e anvanda narkotika
e missbruka lakemedel som paverkar arbetsforméagan
e konsumera alkohol under arbetspass eller beredskap.

Medarbetare som anvander receptbelagda lakemedel som kan paverka arbetsférmagan ska
informera narmaste chef.

7. Kvalitet och ansvar
Alla medarbetare ansvarar for att:
e utfora sitt arbete noggrant
o folja foretagets rutiner
e rapportera avvikelser
e bidratillhég kundservice
e varna foretagets goda rykte.
8. Miljéansvar
Eftersom var verksamhet bidrar till ett hallbart samhélle ska varje medarbetare:
e hantera avfall korrekt
o folja miljolagstiftning
e undvika onodiga utslapp
e kora fordon bransleeffektivt

¢ hushalla med foretagets resurser.
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9. Sekretess

Information om kunder, priser, affarsupplagg, interna rutiner och andra affarsforhallanden ska
behandlas konfidentiellt.

Sekretessen galler aven efter att anstallningen har upphort.
10. Mutor och intressekonflikter
Atervinningsbolaget accepterar inte mutor eller otillborliga formaner.
Medarbetare far inte:
e taemot gavor eller ersattningar som kan paverka tjansteutévningen
e ge ellererbjuda otillborliga formaner
e anvanda sin befattning for egen vinning.
Misstankta overtradelser ska omedelbart rapporteras.
11. Foretagets egendom
Fordon, maskiner, nycklar, arbetsklader, datorer och 6vrig utrustning ska anvdndas ansvarsfullt.
All utrustning ska vardas val och endast anvandas enligt foretagets riktlinjer.
12. Franvaro

Vid sjukdom eller annan franvaro ska narmaste chef informeras sa snart som mojligt enligt
foretagets rutiner.

Medarbetare ansvarar for att lamna de intyg som kravs enligt lag eller foretagets regler.
13. Likabehandling
Alla medarbetare ska ha samma maojligheter oavsett:

e kon

¢ konsidentitet

e etnicitet

e religion

¢ funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e Alder.

Diskriminering tolereras inte.
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14. Medarbetarens ansvar
Varje medarbetare ska:

o folja lagar och regler

o folja foretagets policys och instruktioner

e utfora sitt arbete professionellt

e visarespekt for kollegor och kunder

e bidratill foretagets utveckling

e agera som en god representant for Atervinningsbolaget.
15. Chefens ansvar
Chefer ska:

e vara goda forebilder

e sakerstalla en saker arbetsmiljo

e behandla alla medarbetare rattvist

e ge tydlig information och aterkoppling

e hantera avvikelser och arbetsmiljofragor skyndsamt.
16. Brott mot policyn

Overtradelser av denna policy kan leda till arbetsrattsliga atgarder enligt gallande lagstiftning,
kollektivavtal och foretagets rutiner.

Faststilld

Denna personal- och arbetspolicy géller frdn och med beslutsdatum och ska ses dver minst en
gang per ar eller vid behov.

Atervinningsbolaget

Datum: 2025-03-31
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